equal
pay
day,-

Eine Information des Forums Equal Pay Day

Sehr geehrte Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer des Equal Pay Day,

das Forum Equal Pay Day ladt Sie herzlich ein, den

Equal Pay Day am 23.3.2012 mit dem Schwerpunktthema , Lohnfindung”
vorzubereiten in einer gemeinsamen

Informations- und Diskussionsveranstaltung

am Freitag, den 10. Februar 2012 von 11:00 Uhr bis 16:00 Uhr im

,Forum M“, BuchkremerstraBe 1 - 7, 52062 Aachen.

Mit einem Fachvortrag, einem Mustervortrag und einer Podiumsdiskussion wollen wir Transparenz
schaffen im Prozess der Lohnfindung. Die entscheidenden Fragen lauten:

® Was bestimmt die Hohe unserer Einkommen?

® Wer bestimmt (iber die Hohe unserer Einkommen?

® Welche Anforderungen stellen wir an die Akteure der Lohnfindung, damit Entgeltgleichheit
erreicht werden kann?

Das Forum Equal Pay Day ruft auf zu einer ,konzertierten Aktion, von der wir uns dann eine
besonders hohe Durchschlagkraft versprechen, wenn sie einem einheitlichen Programmschema
folgend in moglichst vielen Orten umgesetzt wird. Nach bisher drei erfolgreich durchgefiihrten
Auftaktveranstaltungen in Berlin (30.11.2011), Wiesbaden (12.12.2011) und Nirnberg (19.12.2011)
werben wir nun in Nordrhein-Westfalen fiir unser Anliegen, die Transparenz des Prozesses der
Lohnfindung in einer breiten gesellschaftlichen Debatte zu erhéhen und Mdéglichkeiten zur
Uberwindung der Entgeltdifferenz aufzuzeigen.

Programm:

11:00 Uhr —11:30 Uhr Schirmherrschaft und BegriiRung durch Hilde Scheidt,
Blrgermeisterin der Stadt Aachen

11:30 Uhr —11:45 Uhr Das neue Konzept des ,,Forum Equal Pay Day”

Rede Henrike von Platen, Prasidentin BPW Germany e.V.

11:45 Uhr - 12:15 Uhr ,Lohnfindung zwischen Gleichberechtigung und Tarifautonomie”

Vortrag von Prof. Dr. Martin Franzen, Ludwig-Maximilians- Universitat Minchen



12:15 Uhr bis 12:30 Uhr ,Lohnfindung” — welche Akteure gestalten den Prozess?
Christel Riedel, Projektleiterin Forum Equal Pay Day

12:30 Uhr — 13:30 Uhr Mittagsimbiss —

Markt der Moglichkeiten zur Prasentation von erfolgreichen Aktionen
und Bindnissen bisheriger EPD’s und Biindnisschmiede fiir 2012

13:30 Uhr —15:30 Uhr ,Round-Table” mit Akteuren des Lohnfindungsprozesses (Vertreter/innen der
Tarifkommissionen, Unternehmen, Personalberatern etc.) —
moderiert

15:30 Uhr- 16:00 Uhr Ausblick und Prasentation des Toolkits

Um lhnen die Durchfiihrung der eigenen Veranstaltungen am 23.3.2012 zu erleichtern, stellen wir
Ihnen unterstiitzendes Material, das EPD-Toolkit, zur Verfligung. Dazu zahlt unter anderem ein
ausgearbeitetes Vortragskonzept. Es steht zum Download fiir Sie unter
http://www.equalpayday.de/toolkit/ fiir Sie bereit.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos. Fahrtkosten kénnen leider nicht erstattet werden.
Bitte melden Sie sich ausschlieRlich Gber unsere Website
http://www.equalpayday.de/veranstaltungen/veranstaltungs-anmeldung/

zur Veranstaltung an.

Wir freuen uns, wenn Sie diese Einladung an alle Interessierten weiterleiten, herzlichen Dank!

Mit freundlichem GruR

Ilhre
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Bitte registrieren Sie sich fir unseren Newsletter unter http://www.equalpayday.de/32.html, wenn Sie zeitnah
Uber wichtige Neuigkeiten zum EPD informiert werden wollen. Wir werden den Info-Versand demnéchst liber
diesen Weg organisieren.




